Klaru ngsgespraCh Arbeitsstelle ~ Soziale Dienste
- Ergebnisprotokoll - im Bt

Am Gesprich nehmen teil: Datum:

Grund fir Gesprichsbedarf/ Entstehung:

Sichtweise der/des Freiwilligen: Sichtweise der Einrichtung bzw. der/des Mitarbeiterin/-s:

Beschreibung der optimalen Situation nach Klarung des Konfliktes/ Wiinsche, Vorstellungen etc.:

Was erscheint méglich? Was muss verindert werden, um Wiinsche und Vorstellungen realisieren zu kénnen:

Vereinbarung konkreter Schritte:

Unterschrift Freiwillige/r Unterschrift der Einrichtung / der/des Mitarbeiterin/-s und evt. weitere am Gesprich teilnehmende Personen



